	Anexa 13

Angajamentul beneficiarului privind crearea de locuri de munca prin proiect[footnoteRef:2] [2:  Nota: Se considera loc de munca nou creat daca este cu norma intreaga. Un loc de munca cu jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un loc de munca nou creat. Locul de munca nou creat cu jumatate de norma se ia in considerare si se monitorizeaza sub forma: 2 locuri de munca cu jumatate de norma se echivaleaza cu un loc de munca cu norma intreaga.
] 


Subsemnatul.........................................................................., in calitate de reprezentant legal al beneficiarului:…………………………..................................................................................pentru proiectul: ..............................................................................................., depus la GAL – ASOCIATIA DRUMURILE BISTRITEI pe  masura .........................................................................., mă  angajez  ca, in cazul finantarii proiectului din fonduri nerambursabile (FEADR si contributie nationala) voi respecta obligatia (asumata prin obtinerea punctajului aferent criteriului de selectie Cs4), de a crea un numar de _____ locuri de munca, prin implementarea proiectului.  



Reprezentant legal,
Data:										Numele si prenumele:
___/____/______							____________________________
       Semnătura:


