S M2.6B - Fisa de evaluare a criteriilor de selectie -V01

S M2.6B - Fisa de evaluare a criteriilor de selectie a proiectului pentru masura M2/6B -
“Investitii in infrastructura sociala pentru combaterea saraciei si favorizarea incluziunii sociale”-V01

cu obiective care se incadreazd in prevederile art. 20, alin. (1), lit. d) din Reg. (UE) nr. 1305/2013 -
corespondentd SM 7.2, Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de bazd la scard mica”

Titlul proiectului:
Amplasare proiect (localitate):
Denumirea solicitantului:
Statut juridic solicitant:
Date personale reprezentant legal

Nume: Prenume:
Functie reprezentant legal:

EVALUAREA CRITERIILOR DE SELECTIE

NR. CRT. CRITERIUL PUNCTAI
Csl Adresabilitatea proiectului sa fie catre cel putin o | Conform Ghid | Selectie GAL
categorie defavorizata (copii proveniti din familii Maxim

vulnerabile, batrani, persoane cu dizabilitati, persoane 30 puncte
marginalizate etc);

10 puncte - daca proiectul se adreseaza unei singure categorii
defavorizate ;

20 puncte - daca proiectul vizeaza doua categorii defavorizate;
30 puncte - daca proiectul vizeaza mai mult de doua categorii
defavorizate.

Se vor verifica informatiile in: Studiul de Fezabilitate/Documentatia de Avizare pentru Lucrari de
Interventii; Hotdrdrea Consiliului Local)/Hotdrdrea Adunarii Generale a ONG/ Document echivalent
specific fiecdrei categorii de solicitant; Documentele justificative inregistrate de solicitant, din care sa
rezulte nevoia si problema identificata (Ex: Rapoarte, Centralizatoare, Studii, Analize , Solicitari si
propuneri ale cetatenilor/serviciilor specializate din cadrul UAT-urilor, alte documente relevante).

Cs2 Numar de servicii sociale acreditate; Maxim
25 puncte
10 puncte - daca proiectul prevede doar un serviciu social
acreditat pentru operationalizarea infrastructurii  sociale
finantate prin proiect;

20 puncte - daca proiectul prevede minimum doua servicii
sociale acreditate pentru operationalizarea infrastructurii
sociale finantate prin proiect;

25 puncte - proiectul care prevede mai mult decat doua servicii
sociale acreditate pentru operationalizarea infrastructurii
sociale finantate prin proiect.
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S M2.6B - Fisa de evaluare a criteriilor de selectie =V01

Se vor verifica informatiile in: Studiul de Fezabilitate/Documentatia de Avizare pentru Lucrdri de
Interventii; Hotdrdrea Consiliului Local)/Hotdrdrea Adunarii Generale a ONG/ Document echivalent
specific fiecdrei categorii de solicitant; Alte documente tehnice si justificative relevante.

Cs3 Proiectul prevede masuri de eficientizare energetica prin 15 puncte
utilizarea energiei din surse regenerabile;

(15 puncte daca DA si 0 puncte daca NU)

Se va acorda punctajul de 15 puncte doar proiectelor care prevad masuri de eficientizare energetica
prin utilizarea energiei din surse regenerabile; Se vor verifica informatiile in Studiile de Fezabilitate /
Documentatiile de Avizare pentru Lucrdri de Interventii.

Cs4 Proiectul prevede masuri de protectie a mediului si de 10 puncte
gestionare corespunzatoare a deseurilor;

(10 puncte daca DA si 0 puncte daca NU)

Se va acorda punctajul de 10 puncte doar proiectelor de investitii care prevad un set de regquli minime
de protectia mediului si de gestionare corespunzatoare a deseurilor; Se vor verifica informatiile in
Studiile de Fezabilitate / Documentatiile de Avizare pentru Lucrdri de Interventii.

Cs5 Crearea de noi locuri de munca Max. 20 puncte

10 puncte - daca proiectul prevede crearea a cel putin un
loc de munca cu norma intreaga prin operationalizarea
infrastructurii sociale finantate prin proiect;
20 puncte -proiectul care prevede crearea a cel putin doua
locuri de munca cu norma intreaga prin operationalizarea
infrastructurii sociale finantate prin proiect .

Nota: Se considera loc de munca nou creat daca este cu
norma intreaga. Un loc de munca cu jumatate de norma
reprezinta 0,5 dintr-un loc de munca nou creat. Locul de
munca nou creat cu jumatate de norma se ia in
considerare si se monitorizeaza sub forma: 2 locuri de
munca cu jumatate de norma se echivaleaza cu un loc de
munca cu norma intreaga.

Se vor verifica informatiile in: Studiul de Fezabilitate / Documentatia de Avizare pentru Lucrdri de
Interventii; Angajamentul privind crearea locurilor de munca.

TOTAL: 100 puncte

Pentru aceasta submasura punctajul minim este de 20 puncte si reprezinta pragul sub care niciun proiect
nu poate intra la finantare.
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Concluzia verificarii:
Scorul total obtinut de proiect dupa evaluarea criteriilor de selectie este de puncte din
(max.100) stabilit de GAL.

Observatiile GAL:
(se detaliaza, pentru fiecare criteriu de selectie in situatia in care nu s-a obtinut punctajul maxim)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aprobat de: Manager GAL — ASOCIATIA TINUTUL RAZESILOR
Numele si Prenumele:
Semnatura si stampila.ce s

Verificat: Expert 2 GAL - ASOCIATIA TINUTUL RAZESILOR

intocmit de: Expert 1 GAL - ASOCIATIA TINUTUL RAZESILOR
Numele si Prenumele: ......ccovveoveeeviieiee e eeeeeeeevennns
Y= 01 T 1 (VL PR
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M2/6B - Metodologie pentru evaluarea criteriilor de selectie

Metodologie pentru evaluarea criteriilor de selectie a proiectului pe masura M2/6B —
“Investitii in infrastructura sociala pentru combaterea saraciei si favorizarea incluziunii sociale”-v01

cu obiective care se incadreazd in prevederile art. 20, alin. (1), lit. d) din Reg. (UE) nr. 1305/2013 -
corespondentd SM 7.2 ,,Investitii in crearea si modernizarea infrastructurii de bazd la scard micd”

Evaluarea criteriilor de selectie se face numai in baza documentelor depuse odata cu Cererea de

Finantare.

Csl: Adresabilitatea proiectului sa fie catre cel putin o categorie defavorizata (copii proveniti din
familii vulnerabile, batrani, persoane cu dizabilitati, persoane marginalizate etc);

Max. 30 puncte

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN DOCUMENTE

Studiul de Fezabilitate/Documentatia de
Avizare pentru Lucrdri de Interventii;
Hotararea Consiliului Local)/Hotirarea
Adunarii Generale a ONG/ Document
echivalent specific fiecdrei categorii de
solicitant;

Documentele justificative inregistrate de
solicitant, din care sa rezulte nevoia si
problema identificata (Ex: Rapoarte,
Centralizatoare, Studii, Analize, Solicitari si
propuneri ale cetatenilor/serviciilor
specializate din cadrul UAT-urilor, alte
documente relevante)

Se va acorda punctajul pe baza fundamentarii
argumentate a necesitatii si oportunitatii investitiei
pentru furnizarea de servicii sociale unor persoane din
teritoriul GAL, care apartin unor categorii defavorizate,
marginalizate, vulnerabile, aflate in situatia de risc de
excluziune sociala, conform SDL si fisei tehnice a masurii
M2/68B.

Categoriile defavorizate vizate de proiect pot fi: copii
proveniti din familii vulnerabile, batrani, persoane cu
dizabilitati, persoane marginalizate din teritoriul GAL
etc, in corelare cu strategia de dezvoltare locala,
specificatiile din fisa tehnica a masurii M2/6B si
documentele justificative inregistrate de UAT, din care sa
rezulte nevoia si problema identificata.

Punctajul va fi acordat astfel:

10 puncte - daca proiectul se adreseaza unei singure categorii
defavorizate ;

20 puncte- daca proiectul vizeaza doua categorii defavorizate;
30 puncte - daca proiectul vizeaza mai mult de doua categorii
defavorizate.

Cs2: Numar de servicii sociale acreditate

Max. 25 puncte

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN DOCUMENTE

Studiul de Fezabilitate/Documentatia de
Avizare pentru Lucriri de Interventii;
Hotardrea Consiliului Local)/Hotirirea

In cazul investitiilor care asigura accesul la infrastructura
sociala prin furnizarea de servicii sociale acreditate,
punctajul se acorda in functie de numarul de servicii
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M2/6B - Metodologie pentru evaluarea criteriilor de selectie

Adunarii Generale a ONG/ Document
echivalent specific fiecirei categorii de
solicitant;
Alte documente tehnice si justificative
relevante.

L

sociale acreditate pentru operationalizarea infrastructurii
sociale finantate prin proiect.

Se va acorda punctajul pe baza fundamentarii necesitatii
si oportunitatii investitiei care va fi operationalizata
pentru furnizarea de servicii sociale acreditate, adecvate
nevoilor din teritoriul GAL, pentru persoane care apartin
unor categorii defavorizate, marginalizate, vulnerabile,
aflate in situatia de risc de excluziune sociala, conform
SDL si fisei tehnice a masurii M2/6B, astfel:

10 puncte - daca proiectul prevede doar un serviciu social
acreditat pentru operationalizarea infrastructurii  sociale
finantate prin proiect;

20 puncte - daca proiectul prevede minimum doua servicii
sociale acreditate pentru operationalizarea infrastructurii
sociale finantate prin proiect;

25 puncte - proiectul care prevede mai mult decat doua servicii
sociale acreditate pentru operationalizarea infrastructurii
sociale finantate prin proiect. ]

Cs3: Proiectul prevede masuri de efecientizare energetica prin utilizarea energiei din surse

regenerabile;

Maxim 15 puncte

[ DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN DOCUMENTE

Cererea de finantare
Studiul de Fezabilitate / Documentatia de
Avizare pentru Lucréri de Interventii

Cs3: 15 puncte daca DA si 0 puncte daca NU

Se va verifica in Cererea de finantare si in Studiul de
fezabilitate / Documentatia de Avizare pentru Lucrdri de
Interventii daca sunt descrise si bugetate investitii care
vizeaza utilizarea energiei din surse regenerabile.

Se va acorda punctajul de 15 puncte doar proiectelor care
prevad masuri de eficientizare energetica prin utilizarea
energiei din surse regenerabile si 0 (zero) puncte
proiectelor care nu prevad masuri de eficientizare
energetica prin utilizarea energiei din surse regenerabile.

Cs4: Proiectul prevede masuri de protectie a mediului si de gestionare corespunzatoare a deseurilor;

Maxim 10 puncte

[ DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN DOCUMENTE

Cererea de Finantare
Studiul de Fezabilitate / Documentatia de

Cs4: 10 puncte daca DA si 0 puncte daca NU)
Punctajul va fi acordat astfel:
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M2/6B - Metodologie pentru evaluarea criteriilor de selectie

Avizare pentru Lucrari de Interventii.

- 10 puncte pentru proiectele de investitii care prevad un
set de reguli minime de protectia mediului si de
gestionare corespunzatoare a deseurilor;

- 0 (zero) puncte pentru proiectele de investitii care nu
prevad un set de reguli minime de protectia mediului si
de gestionare corespunzatoare a deseurilor.

Cs5: Crearea de noi locuri de munca

Maxim 20 puncte

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN DOCUMENTE

Studiul de Fezabilitate / Documentatia de
Avizare pentru Lucriri de Interventii;
Angajamentul privind crearea locurilor de
munca.

Se va acorda punctajul in functie de numarul de locuri de
munca cu norma intreaga create prin operationalizarea
infrastructurii sociale finantate prin proiect, astfel:

10 puncte - daca proiectul prevede crearea a cel putin un
loc de munca cu norma intreaga prin operationalizarea
infrastructurii sociale finantate prin proiect;

20 puncte — daca proiectul prevede crearea a cel putin
doua locuri de munca cu norma intreaga prin
operationalizarea infrastructurii sociale finantate prin
proiect .

Nota: Se considera loc de munca nou creat daca este cu
norma intreaga. Un loc de munca cu jumatate de norma
reprezinta 0,5 dintr-un loc de munca nou creat. Locul de
munca nou creat cu jumatate de norma se ia in
considerare si se monitorizeaza sub forma: 2 locuri de
munca cu jumatate de norma se echivaleaza cu un loc de
munca cu norma intreaga.

Punctajul minim pentru selectarea unui proiect: Pentru aceastd masuri punctajul minim pentru fiecare
proiect, pentru a fi admis in etapa de selectie pentru finantare, este de 20 puncte.

ASOCIATIA TINUTUL RAZESILOR




